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P NOTRE EQUIPE NOTRE MISSION

® 125 collaborateurs

Particiver & 'amélioration Fournir a nos clients des pieces conformes
articiper a tametioratio dans les délais et participer a la résolution
v

d:" 2'e:t_e”‘e:e; pa\r,tlﬁf ' de leurs problémes dans des conditions
prenantes a notre aventure économiques optimum.

® Expertises métiers

® Engagement technique et relationnel

Industrie apprenante

Amélioration continue

NOS VALEURS

DIRECTION : Générale | Commerciale | Opérationnelle | RH | Finances |

Gestion de projets | Etudes | Industrialisation | Programmation FAO | Tournage

AGILITE

S'adapter aux clients et accompagner
leurs évolutions. Maitriser notre
métier et ses mutations.

EXCELLENCE

CN | Tournage UGV 5 axes | Fraisage | Rectification | Erosion a fil | Erosion
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enfongage | Ajustage | Montage | Polissage rodage | Métrologie | Logistique |

Développer notre expertise et
dépasser les attentes clients.

Gestion administrative | Fonctions supports

m Anticiper et épouser le changement m Atteinte des objectifs fixés

m Focalisation sur la valeur, avec une économie m Volonté permanente d'apporter le meilleur
P NOTRE HISTOIRE P NOTRE VISION de moyen et d'énergie service possible

_ _ - m Boucles de feed-back rapides et inscrites m Capacité quotidienne a nous améliorer
Mériter d'étre votre premier choix et impacter dans la durée durablement

Le groupe HPM est né de la volonté de développer des POSTNEMERTRONE ERToMEnett = Equipes pluridisciplinaires et collaboration = Exigence envers nous-meme et avec nos
activités de sous-traitance de niches, expertes en “ L'excellence de chacun dans son métier et une directe entre tous partenaires
mécanique de haute précision. Son identité est fondée sur organisation efficace et agile, concentrées sur ®  Absence de posture dogmatique, m Proactivité au-dela de notre réactivité
I'excellence, I'agilité et la proximité, trois valeurs la satisfaction des clients les plus exigeants adaptation au réel m Godt du « travail « bien fait » et de I'efficience”

fondamentales qui orientent sa stratégie depuis son origine. sont les clés de notre liberté d'agir.”

“Lefficacité ne doit pas étre confondue avec
. . . e _ l'efficience qui est la capacité de parvenir a un
Guillaume De Fleurieu, Directeur Général 33 maximum de résultats avec un minimum de
ressources. Une action peut étre efficace, mais pas
efficiente si elle utifise des moyens disproportionnés.

La puissance capacitaire et la diversification sont
confortées notamment aupres des secteurs
nucléaire, aérospatial et médical avec
I'acquisition de ERMA. Le groupe continue de -
renforcer sa structure avec la fusion de CBP, & € PROXIMITE
COMERA et ERMA.

Comprendre, partager et transmettre

_ _ notre métier. S'intéresser au client,
Les capacités d'études et la présence en Suisse I'écouter, collaborer étroitement avec lui.

sont renforcées par la création de CIMH, avec une
proximité toujours plus forte auprés des Clients.

m L'esprit d'un artisan, les process d'un
industriel

La création d'un site en Tunisie, PMT, permet de
renforcer les capacités d'assemblage et de
soutenir la stratégie de développement a
I'international.

m  Connaissance et compréhension
approfondies réciproques
m  Simplicité des relations
®  Transparence, franchise et droit a |'erreur
Le groupe reprend COMERA et CBP, deux sites m Disponibilité et accessibilité
industriels riches de plus de 30 ans d'expérience
et reconnus pour leurs expertises en conception,
industrialisation et production de pieces de haute
technicité pour des secteurs particuliérement
exigeants tels que la Défense, I'Aéronautique et
I'industrie du luxe.




