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Principalement basé sur notre site de COMERA (45 salariés), nous recherchons, pour le groupe HPM :

Pilote Systeme d'Information - H/F

Réle :
Etre le garant technique et fonctionnel du Systéme d'Information. Assurer la performance, la continuité et la sécurité
du SI, et participer a son évolution en ligne avec la stratégie définie par la direction de |'entreprise.

Missions principales :

e Infrastructure

Maintenance opérationnelle de [linfrastructure (réseau, serveurs, stockage, virtualisation) en lien avec nos
prestataires externes.
e Sécurité et Compliance

Garantir la sécurité (sauvegardes, PRA/PCA, anti-intrusion, MDM) et assurer la conformité légale et interne du Sl
(audits de compliance).
e Projets & Intégration

Prioriser, planifier et piloter I'ensemble des projets d'évolution du Sl (logiciels métiers, interfaces, déploiements).
Descriptif détaillé des activités :

1. Gestion de I'Infrastructure
Ces activités garantissent le bon fonctionnement et la performance des systemes :

o Assurer le lien avec I'équipe externe de supervision des serveurs, des systémes de stockage et des
environnements de virtualisation.

o Piloter le paramétrage, I'administration et la configuration des systemes d'exploitation et
applications.

o Effectuer le suivi des incidents et leur résolution avec la hotline externalisée.
2. Sécurité et Compliance (Conformité)

Ces activités participent a la protection des données de I'entreprise et assurent la conformité Iégale et normative :
e Sécurité Systéemes :

o Enlien avec notre prestataire informatique, mettre en ceuvre les solutions d'anti-intrusion (firewall,
antivirus, EDR) sur I'ensemble du parc informatique.

o Mettre en place une hiérarchisation des données (classification) et la gestion des droits qui en
découle.

o Gérer de maniére rigoureuse les droits utilisateurs internes/externes et les habilitations d'accés.
o Anticiper les mises a jour logicielles et s’assurer du déploiement des correctifs de sécurité.

e Audit & Conformité :
o Documenter I'ensemble du Sl et rédiger les procédures internes

o Réaliser ou piloter des tests réguliers de sécurité et de performance.
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o Mettre en ceuvre les procédures d'audit de compliance (conformité réglementaire ou normative) et
assurer la gestion des plans d'action correctifs.

o Assurer |'anticipation des risques Sl et veiller a la mise en ceuvre de mesures préventives.
e Continuité d'Activité :
o Gérer et tester régulierement les procédures de sauvegardes et de restauration des données.

o Valider les dispositifs de Plan de Reprise d'Activité (PRA) et veiller a la conformité au Plan de
Continuité d'Activité (PCA).

3. Projets, Evolution et Intégration
Ces activités permettent |'évolution du Sl au service des métiers :
e Gestion de Projet :

o Prioriser, planifier et piloter des projets Sl décidés par la Direction.

o Maintenir la cartographie applicative (inventaire et architecture du Sl).

¢ Interfaces Métiers :

o Garantir le maintien opérationnel et étre support au développement des interfaces Sl avec les
logiciels Métiers.

o Assurer la veille technologique pour proposer des améliorations pertinentes.

4. Gestion des prestataires

Ces activités garantissent la bonne coordination de I'ensemble des intervenants externes :
a. Pilotage des prestataires externes

b. Veiller au respect des contrats et des SLA

Vous étes par ailleurs amené(e) a :
— Travailler en collaboration avec les différents interlocuteurs du Groupe
— Formaliser les process lorsque nécessaire
— Respecter les valeurs du Groupe : Excellence, Agilité, Proximité.

Contrat CDI Temps Plein
Localisation ARNAS (69400) + déplacements réguliers sur les autres sites
Horaires Journée, forfait 218 jours par an
Début Au plus tot
. . Selon profil (émunération sur 13 mois + TR+ Mutuelle +
Rémunération L
Participation)
Profil :

e Technique : Maitrise technique des infrastructures, connaissance approfondie des enjeux de sécurité
informatique, expérience en pilotage de projets Sl dans I'industrie.

e Comportemental : Rigueur, autonomie, sens de la pédagogie, leadership et capacité a travailler dans un
environnement multi-sites.

Envoyez votre CV par email a alecour@hpm-groupe.fr




